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株式会社新経営サービス 人事戦略研究所は 
“月曜日が待ち遠しくなる大人” を増やします 

#April Dream 

 

中堅・中小企業の人事制度構築や人材育成を支援する株式会社新経営サービス 人事戦略

研究所（所在地：京都市下京区、代表取締役：山口俊一）は、「休み明けに仕事をするのが

待ち遠しくなる」人事制度の構築や人材育成サービスの提供を開始しました。 

当社は、「April Dream 4 月 1 日は、夢の日。」に参加しています。このプレスリリースは「株

式会社新経営サービス 人事戦略研究所」の April Dream です。 

 

変動の激しい VUCA 時代、そして新型ウイルスによる感染症。先の読めない時代、これ

まで以上に、明日への不安を抱えながら日々を生きる大人が増え続けています。 

株式会社新経営サービス 人事戦略研究所では、中堅・中小企業を対象に、約 40 年間・

2000 社を超える企業のご支援に携わり、人事施策がもたらす「企業業績への影響」と「社

員モチベーションへの影響」について研究を重ねてまいりました。 

そして、ついに企業の持続的な発展に欠かせない「休み明けの仕事が待ち遠しくなる大人」

を増やすサービスの開発に成功しましたので、本日よりサービスの提供を開始いたします。 

 

【提供サービス】 



・ 社員が成長を実感し、次のステージを目指したくなる人事制度の構築 

・ 社員が成長を実感し、次のステージを目指したくなる人材育成プログラム 

 

【株式会社新経営サービス 人事戦略研究所について】 

人事制度×人材育成×実情主義 

 

これまで弊社では、企業の実情に応じたオーダーメイドの「人事制度の設計」や「人材育成

の計画・実践」をご支援してきました。 

表層的な問題ばかりにとらわれず、背景を慮り、実情をとらえることで、パッケージサービ

スには実現できない、各社に最適なサービスの提供を行っています。 

 

「月曜日に仕事をするのが待ち遠しい」 

 

そんな会社が増え、日本中が「はたらく」ことを「笑顔」で楽しむ世の中を作りたい。 

他でもない、あなた自身にそう思って楽しく働いてほしい。 

 

そんな未来を夢見ながら、私たち、人事戦略研究所は、今後も人事コンサルティング事業を

進化させていきます。 

 

「April Dream」は、4 月 1 日に単に笑えるネタではなく実際に企業が叶えたい夢を発信す

る、PR TIMES によるプロジェクトです。 

 

機関名 株式会社新経営サービス 人事戦略研究所 

設立 1978 年 1 月 

代表者 代表取締役社長 山口 俊一 

社員数 約 80 名（グループ計） 

実績 
特徴 

１．人事・組織分野でのコンサルティング実績は約 20 年 
２．様々な「業種」「規模」「企業風土」の中堅・中小企業に対応し、 

500 社以上の人事制度を構築 

３．人事制度に限らず、同一労働同一賃金や退職金制度、 
人材・組織開発までトータルにサポート 

４．パッケージサービスではなく、各企業の特殊事情を踏まえた個社対応 

５．関西・関東地区を中心に、全国各地の企業にてご支援 



【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社新経営サービス 人事戦略研究所 

TEL： 075-343-0770 

広報担当： 長谷川 礼子（はせがわ れいこ） 

E-mail： hasegawa@skg.co.jp 

本社所在地：京都府京都市下京区河原町五条西入本覚寺前町 830 京都 EH ビル 6 階 


