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NEWS NEWS NEWS ２０２６年 １月号   

新経営の 

あけましておめでとうございます。 

今年は丙午
ひのえうま

。「勢いとエネルギーに満ちて、活動的になる」といわれています。開運招福を願って、馬にちなんだ

京都の神社仏閣を集めてみました。皆様にとってよい年となりますようお祈りいたします。 

午年縁起 

貴船神社 

古来、晴れや雨を願うときに、白馬、黒馬が奉納されてい
ましたが、実際の馬に代わって木の板に描いた馬が奉納
されたのが絵馬の原形だそうです。 

絵馬発祥の地 藤森神社 馬の神様 

知恩院 勢至堂 午年の守り本尊 

上賀茂神社 白馬奏覧神事
は く ば そ う ら ん し ん じ

 東寺  灌頂院
かんじょういん

の朱馬
し ゅ ま

 

駈馬神事が行われることや、午の方角の守護社であるこ
となどから、馬を守護する神としても広く知られています。
勝負運や学業成就にご利益があるとか。 

勢至菩薩は午年の守り本尊で、午年に生まれた人々の
開運、厄除け、祈願成就を助けるともいわれています。
勢至堂は知恩院最古の建物です。 
 

正月七日に白馬を目にすると、一年の邪気が祓われ幸福が訪
れるという中国の故事があり、これにちなんで行われる神事。 
ここでは日祝日や神事のある日に神馬（白馬）に会えます。 

弘法大師が自ら絵馬を描いて吉凶を占った事に由来
する「朱馬」。この絵馬は見る者の邪気を祓い、幸運
を運ぶと言われています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒600-8102 京都市下京区河原町五条西入本覚寺前町８３０ 京都ＥＨビル６Ｆ 

ＴＥＬ ０７５－３４３－０７７０  ＦＡＸ ０７５－３４３－４７１４   
URL: https://www.skg.co.jp  E-mail:mas@skg.co.jp 

発行 株式会社新経営サービス 

＜あとがき＞ 

丙午（ひのえうま）は、「丙」も「午」も火の意味を持っていて、６０年に１度に巡ってくる「情熱や行動力が高まり、勢いのある年」と

されています。午年にあやかって、情熱を持って走り抜ける年にしたいものですね。本年もよろしくお願いいたします（木下） 

新刊書籍 ご紹介 

 Ｍ＆Ａに頼らない 従業員承継入門 

従業員承継へ二の足を踏む原因である経営者と従業員の間の価値観の壁、後継者の資
金不足による株式の壁、家族や他の従業員に生じる感情の壁を乗り越える方法をやさしく
解説 

はじめて管理職になった人や、中間管理職の業務に悩みを抱える人に向けて、管理職が日々直面
しているさまざまな問題を掲げ、その解決法を現実論と原則論の両面から解説していきます。 
「マネジメントを学んだことがなく自分のやり方が合っているのか不安」「自分の思考・言動に偏りがある
と感じている」…など、管理職の壁に直面している方々の声に耳を傾けてきた人材開発コンサルタント
が”少なくともこれだけは知ってもらって損はない”という仕事術を厳選して紹介します。 

＜目次＞ 
序 章 従業員承継で乗り越えるべき壁 
第１章 木を見て森を見ずでは失敗する 
第２章 早期に後継者を育てる手法 
第３章 感情の壁を乗り越える 
第４章 従業員への株式の渡し方 

第５章 従業員の株式買い取り資金対策 
第６章 株式を渡すタイミング 
第７章 持株会社（ホールディングス）の活用 
第８章 従業員が従業員のために経営するコーオウンド・カンパニー 

 

「新人研修に参加させているのに、成長がなかなか見えない。新人研修
で何を学んできたのだろう？・・」 
と感じる経営者・管理者の方は多いことでしょう。 
このプログラムでは、上司・先輩社員と新入社員の双方が、短期間で成
果を上げるポイントを吸収できる内容となっています。 

【受け入れ側研修】 

▶対象者 経営者、管理者、教育担当者の方 

▶日 程 ３月 ３日（火） １４：００～１６：００（受付開始 13：30～） 

▶日 程 オンライン（zoom）にて開催 

▶費 用 ５，０００円（税別） *新入社員研修お申込み企業様については 

  無料で何名様でも受講していただけます 

【新入社員研修】  

▶対象者 新入社員の方 

▶日 程 前期研修 ４月 ２日（木） １０：００～２１：００ 

  ４月 ３日（金）  ９：００～１８：００ （１泊２日） 

 後期研修 ４月２１日（火） １０：００～１８：００ 

▶費 用 ６０，０００円（税別） *テキスト代、宿泊・食事費を含みます 

２０２６年 日程 

責任講師 大園 羅文 
弊社 経営支援部シニアコンサルタント 

欲しい人材を採用・定着させる組織づくりに向け、若
手人材の採用・定着コンサルティングを行っている。 

講師  長尾 拓実 
弊社 人事戦略研究所コンサルタント 

課題に対して粘り強く、企業の良さが活きるコンサル
ティングを心掛け日々活動している。 

著者 

 上坂 研祐    

■出版社： 中央経済社 

■定 価： ３，０８０円 

新入社員研修 ご紹介 

■詳しくはこちら ➡ https://skg-od.jp/service/program_jinzai_09/ 


