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NEWS NEWS NEWS ２０２５年 １月号   

新経営の 

２０２５年は巳年。へびが脱皮をすることから、「復活と再生」を意味し、努力を重ねてきたことが実を結ぶ年とされ

ています。またヘビは弁財天のお使いということで、金運や芸術・音楽などにもご利益
り や く

があるとのこと。 

年の初めに縁起の良い場所を訪れて、パワーをもらってみてはいかがでしょうか。 

 

巳年のご利益 

玄武
げ ん ぶ

神社 

玄武とは北の守護神
であり、亀と蛇が合体
した姿で表されます 

「厄除け」「健康」「長寿」 

大豊
お お とよ

神社 哲学の道近くにたたずむ神社。 

医薬の神とされる少彦名命
すくなひこなのみこと

が

祀られています。 
「病気平癒」「健康長寿」 

日本医師会や世界保健機
構ＷＨＯのマークにも蛇が
使われていますね 

出町妙音堂
で まち みょ う お んど う

 

出町柳にある弁財天。拝殿には、弁財天の使いとされる
白蛇の木像が鎮座。 

「音楽」「芸術」「知恵」「財運」 

六波羅蜜寺
ろ く は ら み つ じ

 福寿弁財天堂 

清水五条近くにある六波羅蜜寺境内にあります。 
弁財天の御縁日「巳の日」は財運や金運に恵まれる吉日で、
お参りする人も多いそうです。 

「財運」「芸能」「縁結び」 

北区紫野にあり、京都北方の守護神社といわれます。 
京都三大奇祭「やすらい祭」発祥の神社。 

祇園白川にある神社。ここにはかつて
白蛇を祀る旧家があったそうで、弁財
天の使いとして信仰されています。 

辰巳
た つ み

大明神 

「芸能成就」「商売繁盛」 

京都を舞台にしたドラマ
などでよく見かけます 

「都七福神めぐり」
の一番札所 
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発行 株式会社新経営サービス 

＜あとがき＞ 

あけましておめでとうございます。最近ではお正月の遊びで、凧揚げや羽根つき、かるたなどはあまり見かけません。昭和レトロが

ブームだと聞きますが、昔の行事や懐かしい遊びなども復活していけばいいなと思います。今年もよろしくお願いします。（木下） 

「新入社員研修」 のご紹介 

「新人研修に参加させているのに、成長がなかなか見えない。新人研修で何を学んできたのだろう？・・」 
 と感じる経営者・管理者の方は多いことでしょう。 
彼らが力を充分に発揮できないのは、会社の環境や上司の受け入れ体制が整備されていないことにも一因があります。 
環境が整ってこそ、新入社員の学びや気づきが実践に移されるのです。 
このプログラムでは、上司・先輩社員と新入社員の双方が、短期間で成果を上げるポイントを吸収できる内容となっています。 

【受け入れ側研修】 

▶対象者 経営者、管理者、教育担当者の方 

▶日 程 ３月１３日（木） １４：００～１６：００（受付開始 13：30～） 

▶日 程 オンライン（zoom）にて開催 

▶費 用 ５，０００円（税別） *新入社員研修お申込み企業様については 

  無料で何名様でも受講していただけます 

【新入社員研修】  

▶対象者 新入社員の方 

▶日 程 前期研修 ４月 ２日（水） １０：００～２１：００ 

  ４月 ３日（木）  ９：００～１８：００ （１泊２日） 

 後期研修 ４月２３日（水） １０：００～１８：００ 

▶費 用 ６０，０００円（税別） *テキスト代、宿泊・食事費を含みます 

２０２５年 日程 

くわしくはＨＰをご覧ください → 

講師  山下 大輔 
弊社 人材開発部コンサルタント 

単なる研修実施ではなく、経営課題の解決につながる
人材開発・組織開発コンサルティングを心掛けている。 

責任講師 大園 羅文 
弊社 経営支援部コンサルタント 

欲しい人材を採用・定着させる組織づくりに向け、若手
人材の採用・定着コンサルティングを行っている。 


