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NEWS NEWS NEWS ２０２４年 1 月号   

新経営の 

禅は鎌倉時代に中国から日本に伝わり、各地に禅宗寺院が建てられました。近年は欧米でも高い関心が

集められています。日本では建築、枯山水、水墨画、茶道などに禅宗の影響が見られ、シンプルでありな

がら奥深い感覚を味わうことができます。 

 

禅の美 

大徳寺塔頭の枯山水 

大仙院 方丈南庭「独坐庭
ど く ざ て い

」 

巨石で表した蓬萊山から延びる半島と小島に打ち寄せる
荒波を砂紋で描いています。 

建
物 

庭
園 

中世の貴重な禅宗建築 

東福寺 「三門」 

禅宗三門としては日本最古で最大の門（国宝）。 
楼上には宝冠釈迦如来像や十六羅漢像が安置
されています。 

不思議な絵 禅画の傑作 

妙心寺退蔵院 「瓢鮎図
ひょうねんず

」 

ひょうたんでナマズを抑え捕る
という禅の公案を描いたもの。 
日本の初期水墨画を代表する
画僧・如拙の作。 

 

水
墨
画 

茶 

臨済宗開祖の栄西が伝えた茶 

建仁寺 茶室「東陽坊」 

秀吉が開いた北野大茶会での際に建てられたと
伝わります。 

建仁寺では茶道の原形とされる古式にのっとった

禅宗式の茶会「四頭
よつがしら

茶会」が今も続いています。 

 

 南禅寺 天井画「播龍
ばんりゅう

」 

龍は、水をつかさどるので火災から守る意味が
込められているそうです。「播龍」とは、とぐろを
巻いた龍のことで、作者は今尾景年。 

法の雨（仏教の教え）を降らせる 
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発行 株式会社新経営サービス 

＜あとがき＞ 

新年あけましておめでとうございます。今年もよろしくお願いいたします。辰年は自然万物が振動し、草木が成長して活力が旺盛

になる年だと言われています。龍にあやかり、上昇気流に乗って良いことがたくさんあらわれてくることを祈ります。（木下） 

サービスのご紹介 「新入・若手社員研修」＆「新入社員フォローアップ研修」 

新入社員が定着し、活躍する為には、 

育てる職場環境を整える事が必要不可欠です！ 

受け入れ側の上司・先輩社員も育つ！ 

新入社員研修 

【受け入れ側研修】 

▶対象者 経営者、管理者、教育担当者の方 

▶日 程 ３月 ７日（木） １４：００～１６：００ 

▶日 程 オンライン（zoom）にて開催 

▶費 用 ５，０００円（税別） *新入社員研修お申込み企業様については 

無料で何名様でも受講していただけます 

【新入社員研修】  

▶対象者 新入社員の方 

▶日 程 前期研修 ４月 ２日（火） １０：００～２１：００ 

  ４月 ３日（水）  ９：００～１８：００ （１泊２日） 

 後期研修 ４月２２日（月） １０：００～１８：００ 

▶費 用 ６０，０００円（税別） *テキスト代、宿泊・食事費を含みます 

■新入社員研修 ２０２４年開催要項 

新入・若手社員 
フォローアップ研修 

４月の研修から約半年経過後に 

新入・若手社員同士でこれまでの期間を振り返り、 

更なる成長を考える機会を提供！ 

●本研修の狙い 

１．入社～現在までの自身の成長度合いを確認 

(1) 現在までに経験した業務(研修等を含む)とそこから

得た学び・気づきを振り返り 

(2) 自身の成長度合いをチェック 

２．自身の今後のキャリアプランを作成 

(1) 理想の自分像を作成・ブラッシュアップ 

(2) (1)を実現するために必要な経験・スキル等を整理 

【開催要項】 

▶日 程 ２０２４年９月中旬（予定） 

▶時 間 １３：００～１７：００〔受付開始：１２：３０〕 

▶会 場 京都経済センター 

▶対 象 ２０２４年４月新入・若手社員研修受講者 

▶費 用 １名様につき１０，０００円（税別） 

▶定 員 最少催行人数１５名 

研修カリキュラム【予定】  
★カリキュラム内容は変更の場合がございます。 

テーマ 主な内容 

1.オリエンテーション アイスブレイク/研修の目的 

2.入社～現在までを
振り返ろう！ 

・これまでの業務や習得したスキル・マ
インドの整理 

・現在の自身の課題とステップアップポ
イントの検討 

休憩 - 

3.今の悩み・不安を
共有しよう 

各人の悩み・不安の共有および他メン
バーよりアドバイス 

4.キャリアプランを作
成しよう！ 

「１年後の理想の自分」 
「自己育成計画書」の確認 
３年後のビジネスパーソン像とアクション
プランの作成 

5.研修の振り返り 本日の学び・気づきを共有 

 

３つの研修により、 

上司・先輩社員と新入社員の双方を育てる 

即戦力のために効果的なプログラム 
 

くわしくはこちらのＱＲコードからどうぞ → 


