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NEWS NEWS NEWS ２０２２年 ３月号   

新経営の 

仏像にはいろいろな種類がありますが、大きく分けると４つのグループに分かれるそうです。

今回は「如来」と呼ばれる仏像が置かれている京都のお寺をご紹介します。 

 

■如来（にょらい） 

悟りを開いた者という意味。仏の世界では最高位にあたり、人々を教え導き救済す

る仏のリーダーとして、指導力を発揮します。悟りを開いた頃の釈迦の姿をモデル

としていて、衣 1 枚をまとっただけの姿が特徴です。 

 

仏像エトセトラ その１  

釈迦如来は仏像の元祖でお釈
迦様をモデルに作られました。 
右手は胸の前にあげて手のひ
らを外側に向け、左は手のひら
を膝の前に垂らした形です。 

如来

菩薩

明王

天部

釈迦如来 

阿弥陀如来 

薬師如来 

大日如来 

三千院 「阿弥陀三尊坐像」 

清凉寺 「釈迦如来立像」 

他には手のひらを上に向け前で
重ね、両方の人差し指を合わせ
て指先を親指に乗せた阿弥陀如
来が多いそうです。 

人々を病気や災難から
救う如来。薬が入ってい
る壺を左手に持っている
のが一般的です。 

密教で最高位の仏。如来の中で
は特別に宝冠と装飾品を身につ
けています。 
忍者のような手の形は知
恵の深さを意味します。 

醍醐寺 「木造薬師如来」 
東寺 「大日如来坐像」 

極楽浄土に導く仏。こちらの手の形は、
右手を上げ左手を下げて、ともに手の平
を前に向け、それぞれの手の親指とそれ
以外の指で輪を作っています。 
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発行 株式会社新経営サービス 

＜あとがき＞ 

和菓子屋さんの店頭にうぐいす餅や桜餅が並び始めました。花の便りはまだまだ先ですが、美しいお菓子にはとても惹かれま

す。お花見にもなかなか出かけられない今、家の中で春らしいお菓子を楽しむのも風流ですね。（木下） 

『社外ＨＲ部長』 ご紹介 

お問い合わせについては、弊社までご連絡ください。 
またホームページからもお問い合わせ・無料相談を受け付けています。https://hr-buchou.chusho-keiei.jp/ 

社外から貴社の“人事”を支えるパートナーとして課題を解決します 

経営者や貴社部門メンバーとタッグを組み、 

経営視点から人事・組織施策を推進するのが『社外ＨＲ部長』サービスです。 

■社外ＨＲ部長は、多岐にわたる人事・組織領域を社外から支えるパートナーとして、下記のような課題解決を行います。 

対応範囲一例 

キャリアパス・評価・給与 

 業績や経営環境に応じた、昇給水準、賞与水準の検討 
 キャリアパス・評価・給与制度の有効活用に関する施策検討 
 役員人事、経営幹部の処遇決定方法のアドバイス 
 その他、人事制度にまつわる壁打ち相手 

採用 
 採用戦略の検討 
 採用面接同席や適性検査の選定検討 
 新規採用者の受け入れ体制設計、実施サポート 

教育・育成 
 後継者育成計画（サクセッションプラン）の設計・アドバイス 
 教育計画のアドバイス 

定着対策 
 1on1 面談の設計・運用支援 
 社員満足度向上のための施策検討 

組織コミュニケーション 
 経営理念や経営方針の浸透施策検討 
 社員面談などの社内コミュニケーション活性化支援 
 働き方改革の促進 

中小企業や成長期にあるベンチャー企業の方が利用しやすいサービス 

社内での人事部長採用に比べ、１/４～１/３の金額で利用することが可能！ 

さまざまな業種でのコンサルティングノウハウや経験が、自社に活用可能！ 

期待に応えられない場合は、いつでも契約のストップが可能！（最低ご契約期間はあります） 

■しっかりと貴社のことを知ってから支援をスタートします 

初回のご面談～課題の確認、ご要望の確認 

オンライン/対面の面談で、貴社の抱えている課題やご要望を確認させていただきます。 

簡易人事診断、貴社理解の実施 

必要に応じて、担当部門ヒアリングや資料確認の上、簡易診断を実施します。 

ヒアリング・簡易診断報告 

Step2 にて実施したヒアリングや診断の報告を行い、解決に向けた道筋をご提案いたします。 

ご支援スタート（ここから有料） 

お互いに課題認識のすり合わせと道筋を共有しあったあとに、支援スタートとなります。 

STEP1 

STEP2 

STEP3 

STEP4 


