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NEWS NEWS NEWS ２０２１年 １１月号   

新経営の 

「門」は、社寺などでは聖域と俗世間とを分ける境界線「結界」として設けられ、神聖な領域への出入り口となる

象徴的建物と言われています。 

京都は国宝級の門や、歴史の舞台となった門など“名門”の宝庫。いくつかご紹介しましょう。 

京都の“名門” 

禅宗寺院の三門の中では日本最古で国宝。 
高さ約２２ｍで室町時代に再建された姿をそのまま残しており、二階
内部には仏像が安置され、天井や柱には極彩画が描かれています。
紅葉の名所としても有名。 

東福寺 三門 

◆「山門」と「三門」の違い 

元来、寺は山中に建てられたため「山門」ですが、

悟りに至る３つの境地を意味する“三解脱門”から
仏教寺院の正門は「三門」と呼ばれています。 

高さ２４ｍ、横幅５０ｍ、最大級の木造の門で、外に掲げられている
「華頂山」の額の大きさは畳２畳以上。 
楼上には知恩院七不思議の１つ「二つの白木の棺」があり、門の建
築費超過の責を負って自害した夫婦の木像が納められています。 
 

知恩院 三門  

豊国神社 唐門 

西本願寺、大徳寺の唐門とともに「国宝の桃山三唐門」の一つとされ、
左右が約６ｍ、高さが１０．５ｍあります。伏見城から二条城、南禅寺
塔頭の金地院を経てここに移築されたとのこと。 
豊臣秀吉が祀られているだけあって、由緒ある彫刻や豪華な装飾が
随所に見られます。 

京都御苑 蛤御門 

御所のある京都御苑には九つ
の門があります。 
蛤御門は西側中央にある門。 
大火で滅多に開かない門が開
いたため、「焼けて口あく蛤」 
に例えて「蛤御門」と言われる
ようになったそうです。 

幕末の「禁門の変（蛤御門の変）」で有名。 
門には当時の弾痕が残っています。 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
〒600-8102 京都市下京区河原町五条西入本覚寺前町８３０ 京都ＥＨビル６Ｆ 
ＴＥＬ ０７５－３４３－０７７０  ＦＡＸ ０７５－３４３－４７１４   
URL: https://www.skg.co.jp  E-mail:mas@skg.co.jp 

発行 株式会社新経営サービス 

＜あとがき＞ 

「笑う門には福来る」 こちらの“門”もおなじみです。あらゆるものの入口としての門。できれば明るく楽しい福に来てほしい。今年も
あと２カ月足らずです。小さなことには腹を立てず、にこにこ笑顔で今年を締めくくりたいと思います。（木下） 

経営者・人事担当のための役員報酬情報発信サイト

「役員報酬.com」 は、役員報酬について解説・情報発

信をする企業向けサイトです。 

役員報酬に関する調査 データ、税務、トレンド情報、企

業事例などを集約しています。 

必要情報の一括収集に 

「同業界の報酬水準」「関連の法

律」「最近の傾向」など、役員報酬

に関する情報は拡散しています。役

員報酬.com では、調査データ、法

令、税務、トレンド、企業事例などの

有益情報を、解説つきで一括収集

できます。 

制度設計の補佐役に 

役員報酬.com では、「報酬構成」

「月額報酬」「業績賞与」「業績評

価」など、制度検討のための観点や

ポイントを、具体例を交えて分かり

やすく解説しています。役員報酬制

度設計・改定の際に、お役立てくだ

さい。 

貴社の課題解決に 

「役員報酬制度の設計を依頼した

い」「制度改定は自社で行うが、アド

バイスが欲しい」「悩みや不明点が

あるので、相談したい」など、お気軽

にご相談・お問合せください。メール

や WEB 会議による無料相談も可能

です。 

 

▶日本企業（大企業、中小企業別）における、役員報酬制度の傾向と税務 

▶役員報酬制度事例と検討ポイント 

▶グループ企業の役員報酬事例と設計のポイント 

▶社長・ＣＥＯの報酬水準の考え方 

▶社外取締役の役員報酬の考え方 

▶独立社外取締役の選定・導入ポイント 

参考資料・平均データ 

関連ニュース 

企業事例研究 

１ ２ ３ 

本サイトの活用法 

 役員報酬制度のさまざまな設計ポイントについて解説  その他情報も豊富 

 役員報酬コンサルティングサービス 

コンサルティングメニュー 

◆役員制度構築 各種取締役制度設計、執行役員制度設計、選任基準ならびに役員規程修正 

中堅中小企業から、上場企業、グループ企業まで、役員報酬制度に関する有益な情報を提供いたします 

◆役員報酬制度構築 役員報酬制度設計、報酬水準調査､報酬構成設計、個人別シミュレーション 

◆役員評価制度構築 役員評価制度設計、役員評価基準設計、役員評価項目・ウェイト設計、役員評価表の作成 

◆退職慰労金制度構築 退職慰労金制度設計、移行シミュレーション 

◆定年制度および退任後処遇制度構築 定年制度設計、退任後処遇制度設計 

中小企業から上場企業まで、組織の発展ならびに経営課題の解決に繋がる

役員報酬制度設計のご支援をいたします。 

●くわしくは、役員報酬.com ホームページをご覧ください。 https://yakuin-hoshu.com/ 

お問い合わせも受け付けております。 

新サイト「役員報酬.com」のご紹介 


