
＜今月のラインナップ＞ 

☆ 新経営の「知る人ぞ知る京都」voｌ.１８ 

☆ セミナー開催のごあんない<１月～２月開催> 

☆ 新人研修のお知らせ 

Vol．１８ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

NEWS NEWS NEWS ２０２１年 １月号 
  

新経営の 

節句というと、三月三日の桃の節句、五月五日の端午の節句を思い出しますが、五節句の最初は一月七日の

人日の節句です。あまり聞きなれない名前ですが、もともと文字通り「人の日」という意味だそうです。邪気を払う

ための七草粥を食べる日としておなじみはないでしょうか。 

京都ではこの日、いくつかの神社で神事があり、七草粥をいただくことができます。 

人
じん

日
じつ

の節句 

上賀茂神社 

古代中国から伝わった風習で、人の日にあたる７日は
邪気を祓うため七草を入れた汁物を食べました。 
これが日本に伝わり、平安時代、正月に野に出て若菜
を摘む風習と合わさり、「七草粥」を食べてその年の無
病息災を祈願するようになりました。 

新型コロナウイルス感染症拡大に伴い、各行事
は中止となる場合があります。開催については
ホームページなどでご確認ください。 

上賀茂神社では１月７日、神前に七草粥を供え、白馬
奏覧神事が行われます。年の始めに青馬（白馬）を見
ると年中の邪気を払うという言い伝えがあります。 

福王子神社 

平安時代、境内より良い香りの水が湧き出たことから
「御香宮」と名づけられたという言い伝えがあります。 
江戸時代より行われてきた七草を神前に供える「七種
神事」の後、七草粥がふるまわれます。 

西院春日神社 

１月７日に無病息災と五穀豊穣を願う若菜節句祭
が行われます。神様に「若菜」をお供えして、健康
を願う神事があり、参拝者は若菜粥をいただくこと
ができます。 
 

仁和寺の近くにある福王子神社の七草粥は、こんがりと
焼かれたお餅が入っているのが特徴です。お餅は元日の
神事で供えられた鏡餅が使われているそうです。 

御香宮神社 

福王子神社は、第５８代光孝天皇の皇后班子
女王が祀られています。 
百人一首には光孝天皇のこの歌があります。 
 

お正月のお粥といえば、１月１５日小正月にいただくお粥もあります。 

新年に小豆粥を食すると一年間の邪気を払い、万病を除くといわれ、 
妙心寺東林院の「小豆粥で初春を祝う会」がよく知られています。 
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謹賀新年 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入社員が定着し活躍する為には、 
育てる職場環境を整える事が必要不可欠です 

〒600-8102 京都市下京区河原町五条西入本覚寺前町８３０ 京都ＥＨビル６Ｆ 
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＜あとがき＞ 

あけましておめでとうございます。新型コロナウイルスの脅威が続く中、静かにお正月を迎えられた方も多いと思います。七草粥
で邪気を払い、一日も早く穏やかな毎日に戻れますよう、心よりお祈りします。本年もどうぞよろしくお願いいたします。（木下） 

新人研修のお知らせ 

新入社員即戦力化プログラム 

「新人研修に参加させているのに、成長がなかなか見えない。新人研修で何を学んできたのだろう？・・」 と感じる経営者・

管理者の方は多いことでしょう。 

環境が整ってこそ、力を充分に発揮することができ、新入社員の学びや気づきが実践に移されるのです。 

本プログラムでは、上司・先輩社員と新入社員の双方が、短期間で成果を上げるポイントを吸収できる内容となっています。 

◆プログラム内容 

１．受け入れ側研修 【上司】 
自分について知る 
コミュニケーションの技術を強化する 
十分な教育時間を確保する 
「受け入れ準備計画書」の作成 

２．新入社員研修 【前期】 
社会人・組織人としての心構え 
ビジネスマナー 
コミュニケーションのポイント 
仕事の進め方 
やり遂げる為のＰＤＣＡ 
アクションプランの作成 

３．新入社員研修 【後期】 
前期研修の振返り 
プロフェッショナルとは 
自己理解を深める（他責・自責思考） 
自己育成計画書の作成 

◆３つのステップにより、新入社員の即戦力化を図ります 

ＳＴＥＰ１ 

【対象】上司 

受け入れ体制強化 
上司・教育担当者が、職場での効果的な新入・

若手社員育成の手法を修得する 

ＳＴＥＰ２ 

【対象】新人社員（前期） 

ビジネス基礎力の修得 

社会人としての心構え、ビジネスマナー、仕事の

進め方を学ぶ 

ＳＴＥＰ３ 

【対象】新人社員（後期） 

振り返り 
職場で実践した自身の行動を振り返り、さらなる

成長に向けたプランを作成する 

 
【受け入れ側研修】 

▶対象者 経営者、管理者、教育担当者の方 

▶日 程 ２０２１年 ３月 ９日（火） １４：３０～１８：００ 

▶費 用 ５，０００円（税別） *新入社員研修お申込み企業様については無料で何名様でも受講していただけます 
 

【新入社員研修】 コロナ感染拡大防止のため、２日程に分けて行います 

▶対象者 新入社員の方 

▶前期研修日程 

Ａ日程 ２０２１年 ４月 ５日（月） １０：００～２１：００ 

  ４月 ６日（火）  ９：００～１８：００ （１泊２日） 

Ｂ日程 ２０２１年 ４月１２日（月） １０：００～２１：００  

  ４月１３日（火）  ９：００～１８：００ （１泊２日）  

▶後期研修日程  

Ａ日程 ２０２１年 ４月２６日（月） １０：００～１８：００ 

Ｂ日程 ２０２１年 ４月２８日（水） １０：００～１８：００ 

▶費 用 ６０，０００円（税別） 

 *テキスト代、宿泊・食事費を含みます 

詳しい資料ご希望の方は、弊社までご連絡ください。 
またホームページから資料請求、お申込みも可能です。 
https://skg-od.jp/service/program_jinzai_09/ 


